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Direitos Humanos, Legislacao e Desigualdade de Género.

1. INTRODUGAO

O crime de assédio sexual, infelizmente se faz comum na realidade brasileira, atingindo
em sua maioria as mulheres em ambientes de trabalho. Dessa forma, sabe-se que o crime esta
disposto no artigo 216-A do Codigo Penal, e na Constituicdo Federal em seu artigo 5° quando
trds em seus dispositivos garantias fundamentais como o direito a intimidade. Entretanto, no
Brasil o tema ainda é silenciado e negligenciado, visto que mesmo com as legislagbes existentes

ndo preenche as lacunas acerca desse tema.

2. OBJETIVOS

Analisar o papel das legislacbes quanto aos casos de crime de assédio sexual no

ambiente empresarial.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Assédio Sexual esta disposto como crime no cddigo penal brasileiro, em seu artigo 216-
A. Em relagéo a sua definicao, € um ato de carater sexual que tem o objetivo de constranger
alguém por meio de gestos ou palavras. Muitas das vezes é utilizado o nivel hierdrquico ao
exercicio do comprimento, cargo ou fungao para que essa intimidagéo ocorra.

De acordo com Pamplona Filho (2006) “toda conduta de natureza ndo desejada que,
embora repelida pelo destinatario, € continuadamente reiterada, cercando-lhe a liberdade
sexual”. O autor explica que o crime se refere sobre qualquer comportamento de natureza sexual
gue o alvo néo deseja esse tipo de interagdo, em que o agressor repete vérias vezes tal conduta.

O autor acrescenta que a persisténcia interfere na liberdade sexual da vitima, em que
ela ndo pode decidir obre suas proprias interacdes e experiéncias sexuais, causando
desconforto, ferindo um preceito fundamental e Constitucional, em seu art. 5%, X, in verbis: “Sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito
de indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo” (Brasil, 1988).

O artigo 5° da Constituigdo Federal, afirma que tais direitos sao inviolaveis. Entretanto,
os numeros do Ministério Publico do Trabalho (MPT), revela que de janeiro a julho de 2023, foi

registrado 831 denuncias em todo o pais. Dessa forma, € notério que apesar da prépria
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Constituicdo Federal apresentar tal garantia, o ambiente de trabalho néo é devidamente seguro
para as mulheres j& que continuam sofrendo corriqueiramente com isso, prejudicando sua saude

fisica e psicoldgica e ndo conseguindo encontrar meios para solucionar o crime sexual.

4. METODOLOGIA
Esta pesquisa bibliogréfica qualitativa utilizou leis vigentes como a Constituicdo Federal
1988 e Cddigo penal levando a uma discusséo sobre a eficacia da norma penal sobre o assédio

sexual.

5.RESULTADO E DISCUSSAO

Essa problematica é antiga, tendo origem a partir do patriarcado, antes mesmo da
sociedade capitalista, porém s6 vem sendo discutida recentemente. Assim, de acordo com Costa
(1995), “estima-se que o patriarcado tenha surgido por volta do quarto milénio antes da era crista
na Mesopotamia”.

Segundo a autora, 0 assédio sexual esta enraizado dentro da sociedade, visto que esta
relacionado a cultura de submissao da mulher ao homem, chamada de patriarcado. Em que, o
sexo feminino deve sempre suprir as necessidades do sexo masculino, desde em ambito
doméstico como sexual, assim os homens detém mais poder sendo considerados superiores.
Dessa forma, devido a essa cultura machista e sexista a entrada da mulher no ambiente de
trabalho foi tardia, sendo sé ap6s a Segunda Guerra Mundial gerando ainda mais desigualdade
de género. Os homens utilizaram da sua posi¢cao de autoridade proveniente desse “conceito”
para se comportarem de maneira inadequada nos ambientes de trabalho.

Em dados mais recente, pesquisa feita pelo G1 informa que, uma a cada quatro
mulheres (24%) diz ter sofrido assédio durante o atendimento a clientes ou consumidores. Outras
13% relataram assédio de colegas de trabalho, e mais 13% descreveram assédios em viagens
a trabalho. O assédio sexual foi relatado por 40% das brasileiras.

Ou seja, com base nos dados é notério a desigualdade de género permanece na atualidade
principalmente no &mbito empresarial. S&do dados preocupantes, afinal, existem leis para
combaterem tal pratica, porém muitas tém medo de denunciar por receio de perderem seus
empregos e/ou suas vidas, tornando assim cada vez mais frequente a violéncia e mostrando ndo

tao eficazes tais leis que deveriam protegé-las.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O assédio sexual é uma questao séria que requer atencao e acdo continua de meios para
combaté-lo, podemos prevenir mais casos ao promover uma cultura de respeito, igualdade e
apoio, pois isso é fundamental para criar ambientes de trabalho seguros e inclusivos para todos.

E crucial também que as empresas apliquem uma politica mais eficaz para diminuigéo do niimero

de casos que sdo alarmantes, implementando politicas claras contra o assédio, que ofere¢gam
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treinamento adequado e garantam que as vitimas tenham suporte e recursos para denunciar e
buscar justica. Diante desta andlise fica a seguinte reflexdo, as praticas ainda existem no
ambiente de trabalho e a aplicacdo da lei ainda ndo abrange todos os casos, fazendo com que
a maior parte das vitimas corram o risco de contrair sérios traumas psicoldgicos para o resto de
sua vida, pessoal e profissional apds o ato cometido pelo o autor deste fato. Todos nds temos a
responsabilidade de combater o assédio e criar locais de trabalho onde todas as pessoas possam

prosperar livremente, e sem medo de serem desrespeitadas de tal forma.
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