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Processos Psicossociais: Subjetividades, Movimentos Sociais e Politicas Publicas.

INTRODUGAO

A reflexado sobre a inclusao das pessoas com deficiéncias e a valorizagao da diversidade é uma
necessidade presente em nossas sociedades contemporaneas. Neste contexto, os movimentos
sociais que emergem em prol dessas causas desempenham um papel crucial na busca por
equidade e justica. A inclusdo, tanto nas esferas sociais quanto nas instituicdes, ndo se trata
apenas de um imperativo moral, mas também de um caminho essencial para a construgédo de

comunidades mais ricas em experiéncias e oportunidades.

OBJETIVOS

Suscitar a conscientizagdo sobre a importancia da inclusédo e estimular um dialogo critico sobre
como as estruturas sociais, culturais e politicas podem ser remodeladas para acolher e celebrar

a diversidade.
METODOLOGIA

A metodologia aplicada neste trabalho abrangeu aspectos de uma pesquisa qualitativa por meio
de modo exploratério, conduzido pelas fontes bibliograficas que se mostram pertinentes ao
objetivo proposto. O direcionamento por intermédio da revisdo de literatura permitiu um
levantamento da base tedrica, com apoio de obras atualizadas e relevantes ao seu

desenvolvimento.

RESULTADO E DISCUSSAO

Nas ultimas décadas, houve uma expansao do marco politico e legal brasileiro para a inclusao.
A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) considera pessoa
com deficiéncia aquele individuo que possui impedimento de longo prazo de natureza mental,
fisica, intelectual ou sensorial o qual impede sua participagao plena e efetiva em sociedade nas
mesmas condi¢gdes que as demais pessoas. O principio da inclusdo compde um objetivo

especifico da Agenda ONU 2030 que trata da reducdo da desigualdade em ambito local e



internacional. Nesse item, independente de raca, género, etnia, origem, religido, deficiéncia ou
condigdo econdmica, deve-se empoderar e promover a inclusdo sécio-politica-econémica de
todos, eliminando praticas discriminatérias e garantindo a igualdade de oportunidades com a
promogéo de politicas e agbes adequadas (ONU, 2015, art. 10).

Segundo Silva, 2019, a referéncia para a reflexao sobre deficiéncia é a dicotomia inclusédo versus
exclusdo. O processo de legitimidade da ndo-deficiéncia e a supervalorizagéo dos seus atributos
contribuem para a nogdo de incapacidade relacionada as pessoas com deficiéncia, por
conseguinte, para a exclusdo desse grupo.

O paradigma da inclusdo usado na construgdo das politicas publicas € o Modelo Social. Ele é
pautado em principios da valorizagao das minorias, da solidariedade, da participagao social e da
cidadania com qualidade de vida. Entao, incluir visa valorizar e reconhecer a diversidade como
caracteristica do ser humano, tendo como objetivo a constru¢ao de uma sociedade para todos,
acolhendo as diferencas e adaptando a sociedade as pessoas.

A inclusdo social acontece quando as pessoas com deficiéncias sao incluidas em seus sistemas
sociais gerais e assumem papéis na sociedade. No processo de inclusdo ocorrem
transformagdes, pequenas e grandes, na mentalidade das pessoas e nos ambientes fisicos, além
dos proprios portadores de necessidade especiais, contribuindo para a construgdo de um novo
tipo de sociedade. (SASSAKI, 1997, p. 40-41).

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao abordarmos a tematica da inclusdao, somos convocados a questionar ndo apenas as
estruturas fisicas e organizacionais, mas também os preconceitos e estigmas que permeiam as
interacdes cotidianas. A diversidade de habilidades e perspectivas enriquece o tecido social,
promovendo uma sociedade mais plural e justa. Nesse cenario, os movimentos sociais que
buscam ampliar a inclusdo de pessoas com deficiéncias ndo apenas reivindicam direitos
fundamentais, mas também desafiam os padrdes estabelecidos, questionando e transformando

as normas que perpetuam a exclusao.
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