5° PERIODO

FABIO SALUSTIANO, MATRICULA:

JOSE ALDO AMORIM, MATRICULA: 2320026
JOSE MARCELO VELOSO, MATRICULA:
LEONARDO DA SILVA FELIPE, MATRICULA: 2320022
LUIS CORREA DE SOUZA MATRICULA: 2310089
RAFAEL CANDIDO MATRICULA: 23200

DISCRIMINACAO RACIAL: UMA ANALISE HISTORICA, IMPACTOS
SOCIAIS E

ESTRATEGIAS DE COMBATE, VOLTADOS PARA O BRASIL

RELATORIO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO (2025.1)

DISCIPLINA: ATIVIDADES DE EXTENSA,O A\
PROFESSORA: KEYLA RIHANE DE ARAUJO FERREIRA

LIMOEIRO- PE.
2025.1



RELATORIO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO V (2025.1)

Trabalho a ser apresentado ao Curso de Direito
da Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Limoeiro
com requisito parcial para obten¢do da nota na
disciplina de Atividades de Extensdo V.

Limoeiro — PE
2025



SUMARIO

—_

7

8

INTRODUGAOQ ....eoeeeeenceecnessssssssssssssssssssssssssssessessassassssessssssssessssssssssessessssessessessesssssssessessesssses 4
. CONCEITO .cucuiuiuiunnnsensessnsisississississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
. HISTORIA DA DISCRIMINACAQ RACIAL ...ucerrerereerenssssssssesssessssssssesssessesssssssssassssssasssosss 5
. IMPACTOS SOCIOCULTURAIS .....ccouiurnnnnesesississississssassssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssssssss 9
. ESTRATEGIAS DE COMBATE .....uuuuiiiiiiiinnesrississnsnnssssessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
. LEGISLACAO E POLITICA DE COMBATE A DISCRIMINACAO ......coceurnercrcreersessenne 11
6.1 Constituico Federal de 1988...........cooiiiiieiiiiieie ettt ettt ettt et aa e eaneenaeens 11
6.2 Lei n° 7.716/1989 (Lei CaOG) ..cveeveruirriieieiieiieiieieeitet ettt ettt ettt ettt sttt 12
6.3 Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).......ccoerieieniieiieieieeieie st 12
6.4 Leide Cotas (Lei 0° 12.711/2002) .uuevioiiiiiieiiieeeeiiee ettt ettt st e s s saaae e 12
6.5 Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (Portaria n® 992/2009)...................... 12
6.6 Lei N1° 10.639/2003.......c.eeueeieeieiieieeieeiest ettt ettt ettt ettt ehe et s teeae et et ettt ne e 12
6.7 Plano JUVENTUAE VIVA ....cccuiiiiiiiiiiieieie ettt ettt sttt eb s nsesneenee s 13
6.8 Organizagdes Internacionais € Tratados ...........cceeeeeriririirienienieiee ettt 13
6.9 Lei N1° 14.532/2023 ...ttt ettt ettt ettt ea e et st eae et et e et ne e 13
6.10 Politicas de Cotas N0 Servigo PUDIICO .........ccueiiiririririiiiectetceeese e 13
. CONSIDERACOES FINALIS ......oeevernernenesessssessessessessessssessssessesassssessessesssssssassessesssssssssessessese 14
. REFERENCIAS .ouuctttnccsmmnnncsssssnnssssmssnsssssmssnsssssmssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossss 14



RESUMO

A discriminacdo € um fendmeno social que estd manifestada na vida cotidiana. Algo que
acompanha a vida social a geragdes e sempre se mantém em evolucdo com o passar dos séculos. Foi
com esta perspectiva que buscamos a compreensdo, para uma possivel resolugdo. E diante deste
projeto, que visa contribuir para uma maior compreensao e resolucdo desse problema persistente,
sob identificar as suas principais causas complexas em nossa sociedade e implementar acOes que

promovam a inclusdo, igualdade e respeito a diversidade.

Palavras-chaves: Discriminagdo racial; Colonizagdo; Igualdade; Legislacdo; Combate.

ABSTRACT

Discrimination is a social phenomenon that is manifested in everyday life. Something that has
accompanied social life for generations and always continues to evolve over the centuries. It was
from this perspective that we sought understanding, for a possible resolution. And in light of this
project, which aims to contribute to a greater understanding and resolution of this persistent
problem, by identifying its main complex causes in our society and implementing actions that

promote inclusion, equality and respect for diversity.

Keywords: Racial discrimination; Colonization; Equality; Legislation; Fight.



1. INTRODUCAO

O presente trabalho académico tem como objetivo proferir sobre a discriminagdo racial,
ressaltar uma abordagem histérica e mostrar seus impactos sociais e especificar estratégias para
combater esta cisma.

A exposi¢do ocorre com um direcionamento voltado para a sociedade brasileira, cujo pais os
dados relacionados foram mais concentrados. Por ser uma na¢@o que acompanha esta intolerancia
desde a sua invasdo ocorrida por volta do século XVI, conclui-se que esta desigualdade vem
evoluindo ao passar dos séculos. Ou seja, desde o periodo colonial até os tempos atuais.

Um conceito solto sobre discriminacdo racial € articular que é o tratamento desigual ou
injusto de uma pessoa ou grupo com base na sua cor de pele, etnia ou origem racial, tendo em
consideracdo que discriminagdo racial € um sistema complexo e multifacetado de exclusdo e opressao
baseado em diferencas raciais percebidas ou construidas socialmente. Segundo a ativista brasileira
Lélia Gonzalez, o conceito vai além da mera questdo bioldgica. Ao abordar sua origem em um
contexto histdrico, essa injustica tem suas origens mais visiveis na expansdo colonial europeia,
ato que deu origem a escraviddao e a segregacdo racial em larga escala, foi a partir do século XV
que ganhou proporg¢des globais.

E vem evoluindo ao passar do tempo deixando vestigios na histéria da humanidade.

Estima-se que entre 4 e 5 milhdes de africanos foram trazidos ao Brasil como escravos
entre os séculos XVI e XIX, principalmente para trabalhar nas plantacdes de acicar, minas e,
posteriormente, no café. Epoca que os povos africanos e os povos que ji habitavam no territério
eram considerados propriedades e sujeitos a condi¢des desumanas de trabalho e vida.

A segregacdo foi utilizada como justificativa ideolégica para a escraviddo, com teorias que
associavam os negros a inferioridade e a trabalhos servis, estabelecendo um sistema de
discriminacgdo racial que permeava todas as esferas sociais, sendo um ponto chave para o avango da
economia colonial. Ao decorrer do tempo leis como a ““Lei Eusébio de Queirés™ e a “Lei Aurea”
foram surgindo para confrontar essa desigualdade racial.

Nos ultimos anos, politicas publicas voltadas para a igualdade racial tém sido
implementadas em diferentes niveis de governo no Brasil, apesar desses avangos, o abismo racial

ainda persiste, e a continuidade das politicas de a¢do afirmativa € crucial.



2. CONCEITO

Antes de disseminar uma abordagem circunstanciada a respeito de discriminacdo racial,
perpetrando uma andlise histdérica, observando seus impactos sociais e debater estratégias de

combate, € necessario atempar um conceito voltado a esta hostilidade.

Para Lélia Gonzalez uma importante intelectual e ativista brasileira e
uma das principais intelectuais do movimento negro no Brasil, aborda o
conceito de discriminacao racial de uma forma que vai além da mera questao

bioldgica.

De acordo com Gonzalez, € uma questao que estd além do contexto bioldgico ou individual e
¢ parte de uma estrutura social mais ampla que perpetua a exclusio e a desigualdade da populacdo
negra. Ou seja, para ela, o racismo ndo estd apenas em atitudes de individuos, mas faz parte de um
sistema maior, presente em vdrias institui¢des, como a educacdo, a politica, e no trabalho. Isso

perpetua a desigualdade contra a populacao negra.

Muitas pessoas dizem que no Brasil ndo existe racismo porque somos uma mistura de ragas,
mas, na verdade, essa ideia esconde as desigualdades que ainda existem. Simplificando, para a
ativista, o racismo no Brasil é mais disfarcado, mas estd presente em todos os aspectos da sociedade,

afetando a vida das populacdes negras e indigenas de forma silenciosa e constante.

3. HISTORIA DA DISCRIMINACAO RACIAL

A discriminagdo racial € um fendmeno profundamente enraizado na histéria da humanidade,
manifestando-se de diversas formas ao longo dos séculos. Desde a Antiguidade, priticas de

segregacdo e preconceito racial tém sido observadas em vérias culturas e sociedades.

Em um contexto histdrico, a discriminag¢do racial tem suas origens mais visiveis na expansao
colonial europeia, que deu inicio a praticas como a escraviddo e a segregacao racial em larga escala,
foi a partir do século XV que ganhou propor¢des globais. Esses acontecimentos ocorridos naquela
época sao exemplos marcantes de como a discriminagdo racial foi institucionalizada e legitimada por
ideologias que defendiam a superioridade de certos grupos raciais sobre outros. Segundo Robin

Blackburn:



O racismo, como o conhecemos, emergiu ndo apenas como uma justificativa para a
escraviddo e o colonialismo, mas como uma ideologia que sustentou e legitimou a
dominagdo europeia sobre os povos colonizados. As teorias raciais desenvolvidas durante o
periodo colonial serviram para desumanizar os colonizados e consolidar as estruturas de
poder que exploravam e oprimiam milhdes de pessoas em todo o mundo. (BLACKBURN,
1997, n.p).

Na visdo de Blackburn o racismo também desenvolveu e se solidificou durante a era das
exploracdes europeias e do colonialismo. Ele argumenta que o racismo ndo surgiu apenas como um
preconceito isolado, mas foi, na verdade, uma construcio ideoldgica criada para justificar e sustentar
o sistema de escraviddo e a dominacdo colonial, nesse periodo colonial as poténcias europeias

exploraram vastas regides do mundo, subjugando e escravizando povos indigenas e africanos.

Para legitimar essa exploracdo, foram desenvolvidas teorias raciais que afirmavam a
superioridade dos europeus e a inferioridade dos povos colonizados. Essas teorias desumanizam os
colonizados, retratando-os como selvagens ou sub-humanos, o que "justifica” moralmente a sua
opressdo e exploragdo. No Brasil por exemplo, podemos afirmar que desde a sua invasdo pelos os
colonizadores inicialmente de Portugal comecamos a sofrer este mal definido como discriminacao
racial. Colonizadores e colonizados, peles brancas e peles pretas, época marcada por lutas entre
europeus € 0s povos que ja habitavam em nossa terra, batizados como indios. Sendo assim, podemos
deduzir que a discriminacdo racial € um fendomeno global que tem raizes profundas na histéria da

humanidade, influenciando as estruturas sociais, politicas e econdmicas ao longo dos séculos.

Em conclusdo, a discriminagdo racial € um problema complexo e multifacetado que requer
uma abordagem histérica, social e estratégica para ser efetivamente combatido. Ao tratar da
discriminagdo racial em uma perspectiva voltada para o Brasil, o preconceito racial tem uma longa
histdria, nesse contexto brasileiro podemos proferir que esta implicancia vem se desenvolvendo junto

com o pafs, podendo se dizer que seu acompanhamento vem  desde



o periodo colonial até os dias atuais. Sendo assim podemos dizer que sua evolu¢do vem se

enraizando ao passar dos séculos.

Com a colonizacdo portuguesa e o trafico transatlantico de escravos. Durante o periodo
colonial, o Brasil se tornou um dos principais destinos para africanos escravizados. Estima-se que
entre 4 e 5 milhoes de africanos foram trazidos ao Brasil como escravos entre os séculos XVI e XIX,
principalmente para trabalhar nas plantacdes de acticar, minas e, posteriormente, no café, tendo como

destaques os estados de: Pernambuco, Rio de Janeiro e Minas Gerais, respectivamente.

Nessa época os escravos eram considerados propriedades e sujeitos a condi¢cdes desumanas
de trabalho e vida. O racismo foi utilizado como justificativa ideolégica para a escraviddo, com
teorias que associavam os negros a inferioridade e a trabalhos servis, estabelecendo um sistema de

discriminagdo racial que permeava todas as esferas sociais.

Para a coldnia o racismo foi fundamental para sua evolucdo econdmica, tendo em vista que a
escravidao foi fundamental para tal desempenho. Em 4 de setembro de 1850, surgiu uma das
primeiras leis que tinha como principal objetivo proibir o trafico de africanos para o Brasil, nomeada
como "~ Lei Eusébio de Queirds™. A lei recebeu esse nome em homenagem ao seu autor, Eusébio de

Queirds Coitinho Mattoso Camara, que era o ministro da Justi¢a na época.

A lei representou um dos marcos da histéria do pais, pois gradualmente contribuiu com o fim
desse comércio, embora a escravidao tenha persistido no Brasil até mesmo apds assinatura da Lei
Aurea, em 1888. Indicios apontam que a abolicio da escraviddo, ocorreu em 13 de maio de 1888
com a assinatura da Lei Aurea, a lei marcou o fim formal da escravidio no Brasil, mas nio pos fim a

discriminagao racial.

Ap0s a aboli¢do, os ex-escravizados foram largamente abandonados pelo Estado, sem acesso
a educacdo, terra ou trabalho digno. Esse periodo pds-abolicionista consolidou a exclusdo social dos

negros, muitos dos quais continuaram a trabalhar em condicdes precdrias, sem direitos trabalhistas.

No combate em que parcelas das elites nacionais travam contra as politicas de
promogdo da igualdade racial, elas se servem da desqualificagdo publica dos
movimentos negros e de seus parceiros e aliados, da negacdo do racismo e
da discriminacdo racial, da deslegitimagcdo académica de estudos e pesquisas
que hd décadas vém demonstrando a magnitude das desigualdades raciais e a
utilizacdo de experiéncias genéticas para consubstanciar a miscigenagdo e a
negacdo do negro como sujeito social demandador de politicas especificas e de
seu direito democratico de reivindica-las(SUELI CARNEIRO, Racismo,
Sexismo e Desigualdade no Brasil, p.35)



Para Sueli, parte das elites nacionais se opdem as politicas de promog¢do da igualdade racial,
utilizando varias estratégias para desqualificar esses esforcos. A partir da década de 1960, com o
fortalecimento dos movimentos pelos direitos civis e a luta anticolonial em outros paises, o
movimento negro brasileiro comecou a ganhar for¢a. Organizacdes como o Movimento Negro
Unificado (MNU), fundado em 1978, desempenharam um papel crucial na luta contra a

discriminagdo racial no Brasil.

Esses movimentos questionavam o mito da democracia racial e denunciavam as profundas
desigualdades raciais que caracterizavam a sociedade brasileira. Na década de 1990 politicas de
acdo afirmativa comecaram a ser implementadas, culminando em iniciativas como as politicas de
cotas raciais nas universidades e no servico publico. Essas politicas visavam reparar as
desigualdades histéricas enfrentadas pela populacdo negra e indigena, garantindo maior acesso a

educacdo e emprego.

Eventos como o dia Internacional de Combate a Discriminagdo Racial, celebrado em 21 de
marco de 1966, que tem como objetivo principal reconhecer a luta histérica e as conquistas em prol
dos direitos sociais de todas as ragas. Sao marcos que fazem parte da evolugdo racial, essa data foi
instituida pela Organizagcdao das Nagdes Unidas (ONU) em homenagem as vitimas do Massacre de
Sharpeville, ocorrido na Africa do Sul em 1966. Durante o regime do apartheid, 20 mil pessoas
negras protestavam pacificamente contra a Lei do Passe, que exigia que negros carregassem

documentos de identificacdo que limitavam os locais aonde poderiam ir.

O exército local reprimiu violentamente o protesto, resultando em 186 feridos e 69 mortos.
No decorrer destes acontecimentos foram criadas medidas de combate para excluir esta perspectiva

racista.



A Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
define discriminagdo racial como toda distin¢do, exclusao, restri¢do ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e

liberdades fundamentais.

O combate a discriminagdo racial deve ser constante, e essa data nos lembra os efeitos
destrutivos do racismo e da necessidade urgente de sua erradicacdo. O preconceito racial impacta ndao
apenas a cor da pele, mas afeta o acesso de pessoas negras a saide, ao emprego e a condi¢des de

vida dignas, perpetuando desigualdades sociais.

Para construir uma sociedade mais inclusiva e justa, é essencial reforcar as politicas publicas

de combate a discriminagdo e garantir o cumprimento efetivo da legislacao.

No Brasil, a luta contra o racismo ganhou forca com a Constituicdo Federal de 1988, que
criminaliza o racismo, tornando-o inafiancdvel e imprescritivel. Um avanco significativo foi a
promulgacdo da Lei 11.645, que tornou obrigatério o ensino da histéria e cultura afro- brasileira e
indigena nas escolas. Ainda assim, o combate ao racismo exige mais politicas de inclusdo e o
fortalecimento da educagdo como ferramenta fundamental nessa luta. Nos ultimos vinte anos,
politicas publicas voltadas para a igualdade racial tém sido implementadas em diferentes niveis de
governo no Brasil, promovendo melhorias nas condi¢des de vida da populacdo negra, como o
aumento da renda, da expectativa de vida e do acesso a educac¢do, elementos fundamentais do Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH). Apesar desses avancos, o abismo racial ainda persiste, € a

continuidade das politicas de a¢do afirmativa € crucial.
4. IMPACTOS SOCIOCULTURAIS

A exclusao social no Brasil € fruto de uma construgdo histdrica, em que certos grupos étnico-
raciais continuam a ser afetados pela discriminagdo, enfrentando dificuldades para se inserir
plenamente na sociedade. Segundo dados do IBGE, em 2020, a populagdo negra (pretos e pardos)
representava cerca de 56% do total da populacdo brasileira (IBGE, 2020). Contudo, a taxa de
desemprego entre negros € mais alta, a renda média € menor e 0 acesso a servicos bdsicos como saude

e educacdo apresenta desigualdades profundas.



10

Essa situagdo reflete o racismo estrutural presente nas institui¢des brasileiras, que perpetua

a marginalizacdo da populagdo negra. Nelson Mandela afirmou:

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua
origem ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e,

se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar” (Mandela, 1994).

Essa visdo reforca a necessidade de mudancas sociais e educacionais que combatam a

discrimina¢do desde suas raizes.

No contexto da educacdo, o racismo também desempenha um papel crucial. Quando um
jovem ndo se reconhece no ambiente escolar, torna-se mais vulnerdvel a evasdo escolar e as

abordagens discriminatdrias. Como Mandela destacou:

“A educagdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o

mundo” (Mandela, 2003).

Portanto, a falta de representacdo e inclusdo nas instituigdes educacionais perpetua o ciclo

de desigualdade.

Além disso, a discriminagdo racial tem impactos socioculturais profundos. Ela cria divisdes
entre grupos sociais, enfraquece a coesdo social e limita o acesso a oportunidades educacionais e
profissionais, perpetuando ciclos de pobreza e desigualdade econdmica (Gomes, 2019). Como

Mandela enfatizou:

“A pobreza ndo € um acidente. Assim como a escravidao e o apartheid,
ela é feita pelo homem e pode ser removida pelas agdes dos seres humanos”
(Mandela, 2005).
Esses impactos evidenciam a urgéncia de agdes que promovam igualdade e inclusdo social

para combater essas injusticas.

5. ESTRATEGIAS DE COMBATE

O combate a discriminagdo racial é uma questdo central na promog¢do da igualdade e da
justica social para enfrentar essa problemdtica de forma eficaz, é necessario adotar estratégias
estruturadas e multissetoriais, que envolvam ndo apenas a a¢do do poder publico, mas também da

sociedade civil e das institui¢des privadas.
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Sendo assim, o combate € um dos grandes desafios da sociedade contemporanea e envolve
tanto acdes no campo das politicas publicas quanto a aplicagdo rigorosa da legislagdo. Como j4 foi
argumentado anteriormente, no Brasil e em muitos outros paises, a questdo racial estd enraizada em

uma histéria de escravidao, coloniza¢io e marginalizacido de populagdes negras e indigenas.

Nesse contexto, estratégias de combate a discriminagdo racial precisam ser construidas e
implementadas a luz da legislacdo existente, ampliando o acesso a justica e promovendo mudancas
estruturais. Uma das principais ferramentas no combate a discriminacdo racial € a legislacdo. No
Brasil, expresso no inciso XLII do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o
racismo € um crime inafiancavel e imprescritivel, garantindo a igualdade de todos perante a lei, sem

distin¢@o de qualquer natureza, incluindo raga, cor, sexo e outros.

Porém, a legislagdo ndo € a forma mais efetiva para combater/evitar as diversas formas de
discriminagdo, vez que, deve-se pensar em formas de prevenir o acontecimento do problema social.
Assim, politicas voltadas a educagdo, desde tenra idade, seria a forma mais efetiva para que o
problema ndo acontecesse. Dessa forma, a partir da educacdo infantil a igualdade e o respeito
poderiam ser trabalhados de forma a conscientizar e formar cidaddos que ndo cometessem no futuro

qualquer forma de discriminagao.

6. LEGISLACAO E POLITICA DE COMBATE A DISCRIMINACAO

O combate a discriminacdo racial no Brasil é orientado por uma série de legislacdes e
politicas publicas, refletindo a luta histérica contra o racismo e a desigualdade racial no pais.

Podemos destacar como as principais legislacdes e politicas publicas:
6.1 Constituicao Federal de 1988

A CF/88 trouxe em seu artigo 5° garantias e direitos fundamentais, dentre eles defende a

igualdade. Assim, nos termos do caput do artigo 5°:

Artigo 5°: Garante a igualdade de todos perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, incluindo raga, cor, sexo e outros. Além disso, prevé que
a pratica do racismo é crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de

reclusdo.
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6.2 Lei n°® 7.716/1989 (Lei Cad)

Também conhecida como Lei de Combate ao Racismo, define os crimes resultantes de
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Estabelece penas

de reclusdo para atos discriminatorios e racistas.
6.3 Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010)

O Estatuto da Igualdade Racial tem como objetivo garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais e coletivos, além da

valorizagado da cultura afro-brasileira.

Estabelece politicas publicas para dreas como saude, educagdo, trabalho, moradia, cultura e
seguranca, com foco na promocdo da igualdade racial e na reducdo das desigualdades historicas

sofridas pela populagdo negra.
6.4 Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012)

Esta lei dispde sobre a reserva de vagas em institui¢Oes federais de ensino para estudantes de
escolas publicas, com uma porcentagem destinada a negros, pardos e indigenas, levando em

considera¢do a composi¢do étnica e racial da regido.

A Lei de Cotas é uma das principais politicas afirmativas no Brasil, tendo como objetivo

aumentar a representacdo de grupos historicamente marginalizados no ensino superior.

6.5 Politica Nacional de Satide Integral da Populaciao Negra (Portaria n® 992/2009)

N

Esta politica visa garantir a populacdo negra o acesso igualitdrio a servicos de saude,

considerando as especificidades dessa populacdo em relacdo a doencas e condicdes de saude.

A politica aborda questdes como o racismo institucional e promove acdes de educagdo e

sensibilizagdo de profissionais de satde.

6.6 Lei n® 10.639/2003
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Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional para incluir no curriculo oficial da

rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Tem como objetivo promover o reconhecimento e valorizagdo da histéria e cultura dos

afrodescendentes no Brasil, combatendo o racismo por meio da educagio.
6.7 Plano Juventude Viva

Este plano foi criado para enfrentar a violéncia contra a juventude negra, um dos grupos
mais vulnerdveis as altas taxas de homicidios no Brasil. O programa busca a promog¢do de acdes

afirmativas que reduzam a violéncia e aumentem as oportunidades de vida para jovens negros.
6.8 Organizacdes Internacionais e Tratados

O Brasil € signatario de tratados internacionais de combate ao racismo e a discriminacdo,
como a Convengado Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do Racial
(1968) e a Declaracao e Programa de Ac¢do de Durban (2001), que orientam as politicas nacionais e

regionais no combate ao racismo.
6.9 Lei n°® 14.532/2023

Lei recente que torna o crime de injuria racial equiparado ao crime de racismo, com penas
mais severas. Essa mudanca fortalece o combate a discriminacdo racial e aumenta a puni¢do para

aqueles que praticam injdria racial.
6.10 Politicas de Cotas no Servico Publico

A Lei n° 12.990/2014 estabelece a reserva de 20% das vagas para negros em concursos
publicos federais. Essa acdo afirmativa visa corrigir a sub-representacdo da populagdo negra nos

quadros de servidores publicos.

Essas legislagdes e politicas sdo apenas algumas das ferramentas que o Brasil utiliza para
enfrentar a discriminagdo racial. A implementacdo e fiscaliza¢do eficaz dessas normas sdo cruciais

para garantir a igualdade de direitos e oportunidades para todos os cidadaos.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Para concluir um trabalho sobre discriminagdo racial, € importante ressaltar que a
discriminac¢do racial continua sendo uma realidade persistente em diversas sociedades ao redor do
mundo, impactando negativamente a vida de milhdes de pessoas. Ela se manifesta de diferentes
formas, desde atitudes preconceituosas e microagressoes cotidianas até praticas estruturais que
limitam o acesso de grupos radicalizados a oportunidades de emprego, educacio e justica.

A conscientizacio e a educagdo sio passos fundamentais para combater o racismo. E
essencial que a sociedade como um todo, e cada individuo em particular, reconheca os preconceitos
enraizados, reflita sobre suas atitudes e promova acdes concretas para a inclusdo e igualdade racial.
Isso inclui a implementag@o de politicas publicas que promovam a equidade e garantam que todos
tenham as mesmas oportunidades, independentemente de sua cor de pele ou origem étnica.

Por fim, é crucial entender que a luta contra a discriminac¢do racial é continua e demanda o
engajamento de todos. A construcio de uma sociedade mais justa e igualitaria depende de um

esfor¢o coletivo para desmantelar o racismo em todas as suas formas, criando assim um futuro onde

a diversidade seja respeitada e valorizada.
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