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RESUMO

Este artigo analisa como a visdo sobre a deficiéncia evoluiu ao longo da histéria e os
desafios que pessoas com deficiéncia ainda enfrentam, como discriminagdo e dificuldades para
acessar direitos basicos, incluindo dignidade, educagdo e satide. Destaca a importancia da Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e da Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098), que
buscam garantir igualdade, cidadania e adaptacdes em espacos publicos e privados. O texto
também ressalta o trabalho essencial do Instituto Brasileiro de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (IBDD), que atua para promover inclusdo em areas como educacdo e mercado de
trabalho, oferecendo suporte direto e estimulando mudancgas préticas. Por fim, o artigo reforca
que transformar a percepcao social e implementar politicas publicas inclusivas sdo passos
indispensdveis para construir uma sociedade mais justa, igualitdria e verdadeiramente acessivel

a todos.
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Politicas Publicas, IBDD, Igualdade Social.



1.INTRODUCAO

A discussdo sobre o acesso para pessoas com deficiéncia aumentou em
intensidade ao longo dos ultimos anos. Isso se torna um tema importante, porque
estamos falando de milhdes de pessoas que podem estar enfrentando dificuldades todos
os dias para, de alguma forma, contribuir para a sociedade.

A acessibilidade é comumente considerada uma questao de infraestrutura, por
exemplo, rampas e elevadores, mas ndo € apenas isso. A acessibilidade também
significa acesso a educacdo, saide, emprego e informacao.

Como esté registrado em Souza (2018), “a insercdo de pessoas com deficiéncia
nunca deve ser considerada um favor, mas uma garantia através da constitui¢do e das
leis do pais”.

Embora ja existam algumas leis para defender esses direitos, como a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), algumas barreiras permanecem na prética barreiras fisicas
e sociais. Este artigo tenta investigar a questdo da deficiéncia e a luta para garantir o
acesso de pessoas com deficiéncia no Brasil.

O artigo discute como a historia em relacdo a deficiéncia mudou o que as
pessoas com deficiéncia enfrentam no sistema social. Chame a atencdo para os
preconceitos e a exclusiao desses individuos que continuam experimentando a privacao
de seu acesso aos direitos fundamentais fundamentados a dignidade humana, a
educacgio e a saude conforme garantida pela Constituicdo Federal.

Deficiéncia é descrita como uma reducio de longo prazo nas funcionalidades
que restringem a plena participagcdo social, e o texto discute tipos de deficiéncia
juntamente com suas nuances.

Destaca-se a luta pelos direitos, especialmente com a sancdo da Lei Brasileira
de Inclusao (Lei N° 13.146/2015), que busca garantir a cidadania e a igualdade das
pessoas com deficiéncia.

A concep¢ado de acessibilidade é abordada, nomeadamente recursos fisicos,
naturais, comunicacionais € meios, indispensaveis para o pleno exercicio dos direitos
fundamentais. A Lei N° 10.098, conhecida como Lei da Acessibilidade, é sugerida
como um marco legal que exige ajustes em propriedades publicas e privadas.

Tem havido uma importancia crescente dada a questdo do acesso para pessoas

com deficiéncia nas publicagcdes sociais e legais. Apesar dos avangos em muitos



aspectos, as pessoas com defici€éncia permanecem, em alguns paises, entre as mais
marginalizadas na sociedade.

A luta pela integracao diz respeito nao apenas a adaptacao fisica dos locais, mas
também ao direito a educacao, ao trabalho, a saude, bem como a dignidade.

Tal cendrio ressalta a importancia de politicas publicas bem sucedidas e da
consciéncia social para formar uma sociedade menos desigual. No Brasil, subsidios
legais, como a Lei da Inclusdo e a Lei da Acessibilidade, destinam-se a garantir tanto
a cidadania quanto a equidade para essas pessoas, trazendo a acessibilidade e ao
reconhecimento de seus direitos.

Mas a concretizagdo de tais medidas continua enfrentando forte resisténcia,
diminuindo que mudar normas sociais e fortalecer agdes para reduzir desigualdades
sao fundamentais no caminho para uma sociedade mais justa.

Este artigo apresenta uma historia das pessoas com deficiéncia, seus direitos, o

que foi conquistado e as limitagdes que tal histéria ainda ndo desafia.

1.A EVOLUCAO HISTORICA DA DEFICIENCIA

Nos dltimos anos, a discussao sobre acessibilidade para pessoas com deficiéncia tem
ganhado cada vez mais espaco na sociedade. Falar sobre esse tema é fundamental, ja que
envolve a inclusdo de milhdes de brasileiros que enfrentam obstaculos diarios para participar
plenamente da vida social.

Muitas vezes, a acessibilidade € vista apenas como um problema de estrutura fisica —
como a instalacdo de rampas ou elevadores. Mas ela vai muito além disso. A verdadeira
acessibilidade também estd no acesso a educagdo, a saide, ao mercado de trabalho e a
informacao. Como destaca Souza (2018), “incluir pessoas com deficiéncia ndao ¢ um favor, e
sim um direito garantido pela Constituicdo e por leis especificas”.

Apesar de termos leis importantes, como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), na prética
ainda ha muitos desafios. Este estudo busca entender esses obstdculos e refletir sobre a luta
por mais acessibilidade no Brasil.

A obra analisa o histérico da deficiéncia e mostra como, até hoje, pessoas com
deficiéncia ainda enfrentam exclusdo e discriminacao. Muitas vezes, tém seus direitos basicos
negados, como o acesso a dignidade, a educacgao e a sadde, direitos que sdo garantidos pela

Constituicao Federal.



Ao tratar a deficiéncia como uma condi¢do duradoura que afeta a participacdo plena
na sociedade, o texto explora os diferentes tipos de deficiéncia e suas caracteristicas. H4 um
foco especial na luta por igualdade desde a criagao da LBI, Lei n° 13.146/2015, que visa
garantir cidadania e equidade para esse grupo.

O debate sobre acessibilidade envolve ndo s6 adaptacdes em ambientes fisicos, mas
também comunicacao acessivel e acesso a recursos essenciais para que esses cidadaos possam
exercer seus direitos de forma plena. Outra legislagdo importante, a Lei n° 10.098/2000,
também € citada como um marco que estabeleceu a necessidade de mudancas em espacgos
publicos e privados.

O tema da inclusdo vem ganhando forca nos debates sociais e juridicos. Ainda assim,
muitas barreiras persistem, principalmente na hora de garantir, na prética, os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Historicamente, a maneira como a sociedade vé a deficiéncia mudou bastante. Em
épocas antigas, pessoas com limitagdes eram marginalizadas e vistas como um peso ou até
como sinal de supersti¢io, como mostra Aradjo (2019). Por muito tempo, acreditava-se que a
deficiéncia era apenas uma questdo bioldgica, sem levar em conta os fatores sociais.

No entanto, a partir do século XX, movimentos de direitos humanos ajudaram a mudar
essa visdo. No Brasil, a Constituicao de 1988 foi um marco, ao afirmar que todas as pessoas,
com ou sem deficiéncia, t€ém direito a dignidade, educacdo e saide. O artigo 5° garante
protecdo contra negligéncia, discriminacao e maus-tratos.

Mesmo com esses avangos, a exclusdo ainda é uma realidade. Pessoas com deficiéncia
continuam encontrando barreiras para conseguir moradia, educacdo de qualidade e
oportunidades de trabalho. Segundo Santos (2021), ainda enfrentamos muitos obstdculos
arquitetonicos, de comunicacgao e de atitude.

Ha uma distancia entre o que esta previsto nas leis e o que acontece no dia a dia. Isso
refor¢a a necessidade de politicas publicas mais eficazes e de uma mudanga cultural. A criacao
da LBI foi um passo importante, pois fortaleceu o direito a igualdade e a inclusdo social.

Essa legislacdo trouxe conquistas como o acesso ao mercado de trabalho e a educagao,
além da obrigacao de adaptar espacgos publicos e privados. Mais do que mudangas fisicas, é
preciso também investir em tecnologias assistivas e novas formas de comunicagdo para
facilitar a convivéncia e o didlogo no cotidiano.

Nesse processo, o Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (IBDD)
tem papel crucial, atuando na defesa desses direitos e promovendo inclusao no trabalho e na

educacgdo (SILVA, 2020).



Ao longo da histéria, 0 modo como tratamos a deficiéncia evoluiu: se antes essas
pessoas eram deixadas a margem, hoje lutamos para garantir sua inclusdo. Leis como o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Lei da Acessibilidade ajudaram a abrir caminhos, mas
a implementacdo ainda encontra resisténcias.

O progresso exige mais do que leis, € preciso mudar mentalidades. Isso significa
promover empatia, respeito e reconhecimento das capacidades de cada individuo. A inclusdo
sO serd plena quando houver um esforco coletivo para criar uma sociedade mais justa, que
valorize a diversidade e enxergue as pessoas com deficiéncia como protagonistas de sua

propria histdria.

2. CONCEITO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

A deficiéncia € um status no qual uma pessoa € afetada no seu potencial no sentido quase
definitivo, com varios obstdculos que muitas vezes tornam impossivel ou até mesmo impedem
sua integracao a sociedade. Diante disso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia visa:

E considerada pessoa com deficiéncia a pessoa com impedimento de caracter duradouro
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, ao interagir com uma ou com um
conjunto de barreiras, possa impedir sua inclusdo plena e efetiva na sociedade na mesma ordem
das condicdes das outras pessoas (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, 2019, p. 9).

Essa definic@o legal nao € formalismo puro: € necessario para se conhecer na realidade
os obstdculos vividos pelos portadores de alguma deficiéncia. Conhecer isto é saber mais do
que declamar um direito € ter um dever coletivo. As restrigdes ao uso espago publico por esta
populacdo nio sd@o somente consequéncia das suas dificuldades fisicas ou sensoriais, mas sdo
reforgcadas por entraves sociais e estruturais ainda existentes no nosso quotidiano.

Portanto, o sofrimento das pessoas frequentemente ndo ocorre na deficiéncia
propriamente dita, mas na inacessibilidade, no suporte insuficiente, na falta de empatia social.

Existem varios tipo de deficiéncia, e vdarios apresentam especificos desafios. A
deficiéncia fisica, por sua vez, se relaciona com as alteracdes no corpo que afetam a mobilidade.
Isso podem tornar dificil desde as coisas bdsicas, como se se locomover, até as coisas
complexas. Como afirmam Carvalho (2018), “a deficiéncia fisica ndo se reduz a
impossibilidade de movimentacdo, mas se relaciona intrinsecamente a maneira como 0O
ambiente e a sociedade enfrentam as barreiras arquitetonicas e as acessibilidades”.

Na surdez, o desconhecimento na habilidade do ouvir pode tornar dificil o uso das



palavras ao nariz. Tal foi observado por Souza (2019), ao dizer que “pessoas surdas, muitas
vezes, sabem ter dificuldades na insercao em ambientes onde informacgdo verbal ndo é adaptada,

tal como na inexisténcia de intérpretes de Libras.

A deficiéncia visual, por sua vez, afeta a visdo e varia desde a baixa acuidade até
cegueira total. Quando o espago urbanizado nao estiver preparado, sem sinaliza¢des adequadas,
materiais no braile ou recursos tecnoldgicos, o auto-atendimento dessa pessoa € severamente
impedido. Silva (2020) salienta que “a deficiéncia visual vai além da auséncia de visao,
englobando também a falta de infraestrutura urbana adaptada e de materiais acessiveis”.

A deficiéncia intelectual apresenta restri¢des no processo do funcionamento cognitivo,
afetando na habilidade em aprender, se comunicar e decidir. Individuos com tal tipo de
deficiéncia exigem cuidados diferentes no processo do ensino e no convivio social. Santos
(2021) salienta o seguinte: "o maior desafio enfrentado pelas pessoas com defici€ncia
intelectual é a inadequacao no ensino e nos servigos sociais, que muitas vezes ndo se prepararam
para atender as suas necessidades".

A psicossocial deficiéncia € conectada a saide mental. Ela poderd afetar como se
relaciona, trabalha ou estuda, intensamente interferindo na sua insercdo social. Freitas (2017)
aponta para o ponto pelo qual “a deficiéncia psicossocial € frequentemente subestimada, tendo
sido posta no tabu de diferentes esferas sociais, o qual amplifica o estigma e o ostracismo das
pessoas.” Finalmente, hd a deficiéncia multipla quando um mesmo sujeito apresenta duas ou
mais deficiéncias a0 mesmo tempo — uma mescla entre a deficiéncia fisica, por exemplo. Tal
situacdo demanda um olhar ainda maior, na medida em que demanda adaptacdes mais
complexas e recursos diversificados para assegurar o senso de autonomia do sujeito. Como
afirma Almeida (2020), “a deficiéncia multipla intensifica as barreiras sociais e ambientais,
uma vez que essas pessoas precisam de recursos mais amplos e diversificados para alcangar a
autonomia’.

Compreender a diversidade das deficiéncias e suas especificidades € necessario para
estabelecer uma sociedade equitativa e sem exclusdes. S6 até assegurar, na realidade, o acesso
dos cidadaos a todos os direitos bdsicos, como educagdo, saide, trabalho e dignidade, sem

qualquer excegdo.

3.LUTAS ENFRENTADAS PELOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



H4 diversos obstdculos no caminho desta epopeia das pessoas com deficiéncia por sua
humanidade e espaco no mundo. Eles sdo sistematicamente reestabelecidos nas diversas
esferas da vida social (tanto na educagdo, no mundo do trabalho quanto na saide), o que
produz um circulo vicioso de exclusdo e discriminacao.

Apesar das existentes leis condicionantes, como foi o caso da promulgagdo do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei N.° 13.146/2015), as pessoas sofrem.

A acessibilidade ao espaco € uma das lutas travadas por sujeitos com deficiéncia: onde
e onde ocupamos o espaco publico e privado ao fazer as nossas atividades ao longo do dia. As
cidades brasileiras estdo ainda longe de ter infraestrutura adequada compativel com o
deslocamento do sujeito fisicamente deficiente (rampa, calcada com reduzida visibilidade,
sem artificializacdo). Como posto por Freitas (2019), “o acesso a cidade ainda € uma das
principais fontes de exclusao para as pessoas com deficiéncia no pais”.

Outro grande desafio é fornecer educacdo de qualidade para todos os alunos com
defici€ncia nas boas escolas, gerando em todos os niveis. Apesar das leis do acesso ao sistema
educacional para todos, pouca quase nenhuma escola se encontra em condicién de acolher
alunos com deficiéncia, pois o tipo de infraestrutura e adaptacdo ainda estd longe de ser o
adequado. Isso € o caso justamente da propria adaptacdo e da qualificagc@o profissional.

Segundo Santos (2020):

a inclusdo escolar no Brasil ainda € limitada, pois muitas
institui¢cdes de ensino ndo possuem as adaptagdes necessdrias para
atender as demandas de estudantes com deficiéncia. (SANTOS,

2020).

Embora a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) determine que empresas com mais de 100
funciondrios reservem vagas para pessoas com defici€ncia, a prética estd longe de ser ideal.
Muitos empregadores ndo cumprem essa obrigagdo, e, quando contratam, restringem essas
pessoas a fungdes pouco reconhecidas, sem espago para crescimento. Como bem aponta
Almeida (2018), “a inclus@o de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho enfrenta
desafios imensos, principalmente na adaptacdo dos ambientes e na mudanca de mentalidade
das empresas” — um cendrio que segue complicado, mesmo com legislacdes em vigor.

Mas nao sdo apenas as barreiras fisicas que pesam. O preconceito didrio € um fardo

dificil de ignorar. Pessoas com deficiéncia frequentemente encaram olhares desconfiados,



falta de respeito e acabam excluidas de interagdes sociais. Silva (2021) destaca que “o
preconceito se manifesta de vdrias formas, desde pequenas atitudes desrespeitosas até a
negacdo de direitos basicos” — uma realidade dura, mas recorrente. Além disso, muitas
politicas publicas acabam engavetadas, distantes da prética, aprofundando ainda mais o
abismo entre o que estd na lei e o que acontece no dia a dia.

Por fim, a busca por autonomia e dignidade acompanha diariamente a vida das pessoas
com deficiéncia. As barreiras — sejam sociais ou fisicas — limitam ndo apenas sua
participacdo plena na sociedade, mas também o exercicio de seus direitos. Felizmente, nas
ultimas décadas, o movimento das pessoas com deficiéncia e as organizagdes que as
representam vém conquistando avancgos significativos. Como aponta Carvalho (2017), “as
pessoas com deficiéncia t€ém se mobilizado cada vez mais, conquistando direitos e
transformando a forma como a sociedade enxerga suas capacidades e contribuicdes”.

Resumindo, os desafios enfrentados por essas pessoas sdo complexos: vao além de
garantir acessibilidade e inclusdo e passam pela superacio de preconceitos e pela valorizagao
da dignidade e autonomia. Apesar das conquistas legais, ainda hd um longo caminho para que
possam exercer plenamente seus direitos e ocupar seu espaco como cidadaos ativos.

Além disso, é essencial discutir como a ideia de deficiéncia foi construida
historicamente. S6 compreendendo essas raizes € possivel entender por que os direitos das
pessoas com deficiéncia precisaram ser criados e por que continuam tdo relevantes. Essa
consciéncia influenciou diretamente a legislacdo brasileira, culminando na promulgacdo da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao), que busca garantir “a
inclusdo social e a cidadania das pessoas com deficiéncia” (Lei n° 13.146, 2015).

Dessa forma, foram introduzidas e ajustadas leis no Coédigo Civil para promover
igualdade e garantir liberdade as pessoas com deficiéncia, assegurando sua cidadania e
reforcando o combate a exclusdo social. O objetivo € garantir que tenham os mesmos direitos

que qualquer outro cidadao.

4.A DEFICIENCIA E OS DESAFIOS DA ACESSIBILIDADE:
SUPERANDO BARREIRAS PARA A INCLUSAO

A Lei de Acessibilidade no Brasil, definida pela Lei n° 10.098/2000, estabelece regras
essenciais para garantir que pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso
pleno a diferentes espacos, sejam publicos ou privados, incluindo ambientes fisicos e digitais.

Entre os tipos de acessibilidade, destacam-se:



* Acessibilidade fisica: envolve melhorias como cal¢adas mais largas, pisos tateis,
rampas, elevadores e escadas bem posicionadas, permitindo a circulagdo segura de quem tem
deficiéncia fisica.

* Acessibilidade natural: trata da superagdo de barreiras criadas pela prépria natureza,
como vegetacdo densa, troncos no caminho, areia ou terrenos irregulares.

* Recursos de acessibilidade: abrange apoio como Atendimento Educacional
Especializado (AEE), lupas, bengalas, impressoras em braille, teclados adaptados e materiais
didaticos inclusivos.

* Acessibilidade comunicacional: busca reduzir barreiras na comunicag¢io, usando
legendas, Libras, audiodescri¢do, janelas de Libras em videos e Libras tatil.

O debate sobre acessibilidade ganhou destaque em dissertagdes, teses, artigos
cientificos e eventos nacionais e internacionais, envolvendo diferentes areas do conhecimento.
Mas, afinal, como podemos definir acessibilidade, especialmente a fisica?

O termo “acessibilidade” vem do latim accessibilite e, segundo o diciondrio Michaelis,
significa “facilidade de acesso” ou “facilidade no trato”. Para Fortuna (2009, p. 15), o conceito
de acessibilidade envolve muito mais do que infraestrutura: ele representa uma ponte para a

verdadeira inclusdo. Assim temos, a citacao de Fortuna:

[...] aresposta fisica que passa pelas seguintes questdes: como
posso chegar até o prédio X? Como entrar € me movimentar dentro
daquele prédio? Como me locomover entre os pisos € entrar nos
comodos? Como utilizar as instalacdes do banheiro? Como sentar no
Onibus, sem a observancia da lei dos obesos? Como pagar impostos
no banco em fila tinica, mesmo sendo paraplégico? Sou cego, como

me locomover? Para Fortuna (2009, p. 15)

A acessibilidade € peca-chave para que pessoas com deficiéncia tenham acesso real a
direitos basicos como educagao, satde, trabalho e lazer. Como destaca Leite (2007, p. 174),
a acessibilidade funciona como instrumento, meio para a utilizacio desses outros direitos”.
Sem ela, essas pessoas ficam a margem, com sua cidadania e autonomia comprometidas.
A Lei n° 10.098/2000 representa um marco importante, mas o desafio esta em torna-la
realidade. Isso ndo envolve apenas obras e tecnologia, mas também transformar mentalidades,

valorizar a diversidade e derrubar barreiras sociais e atitudes preconceituosas. SO assim



construiremos uma sociedade realmente inclusiva, onde todos, sem excecdo, possam viver
com dignidade e participar ativamente da vida social.

O Decreto n° 5.296/2004, no art. 24, refor¢a que escolas, sejam publicas ou privadas,
devem garantir acesso pleno a todos os ambientes — salas de aula, bibliotecas, laboratérios,
quadras, areas de lazer e sanitdrios —, além de assegurar que o ensino superior ofereca
adaptacgOes razodveis para a inclusdo.

Porém, entre o que estd escrito na lei e o que acontece no dia a dia, hd um abismo.
Muitas pessoas com deficiéncia ainda enfrentam obstdculos para estudar, cuidar da saide ou
trabalhar. Familias precisam recorrer a Justica para garantir direitos basicos, € mesmo assim
muitas vezes nao encontram servi¢os adequados.

Além disso, ha uma clara invisibilidade politica. Quantos candidatos, nas dltimas
elei¢des, levantaram a bandeira da inclusao? A verdade é que, apesar dos avangos legais,
sociedade e governo ainda tém muito a avangar para garantir que os direitos das pessoas com

deficiéncia sejam realmente respeitados.

5. IBDD - INSTITUTO BRASILEIRO
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

O Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (IBDD), criado em 1998,
€ uma ONG sem fins lucrativos dedicada a defender e promover os direitos das pessoas com
deficiéncia no Brasil. Sua missdo vai além da lei: busca conscientizar a sociedade sobre os
direitos garantidos pela Constituicdo e pela Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015),

combatendo preconceitos e ampliando oportunidades.

O IBDD atua em diversas frentes. Na educacao, ajuda a tornar escolas mais inclusivas,
capacitando professores e adaptando espacos para acolher a diversidade. Na sadde, luta para
que pessoas com deficiéncia tenham acesso a servigos essenciais, garantindo qualidade de

vida.

No mercado de trabalho, o instituto oferece cursos de capacitagdo e promove eventos

que ajudam tanto no desenvolvimento de habilidades quanto na sensibilizacdo de



empregadores sobre a importancia da inclusdo. Além disso, presta assessoria juridica para

assegurar que os direitos dessas pessoas sejam realmente respeitados.

O trabalho do IBDD também inclui campanhas de conscientizacdo e parcerias com
outras organizacgdes, fortalecendo a criacdo e a execucdo de politicas publicas voltadas a

acessibilidade e a igualdade.

Em resumo, o papel do IBDD ¢€ essencial para construir uma sociedade mais justa e
inclusiva. A organizagdo enfrenta diariamente o desafio de provocar mudancas reais e garantir

que as vozes das pessoas com deficiéncia sejam ndo apenas ouvidas, mas também valorizadas.

6.ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA- ORDENAMENTO
JURIDICO

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante a essas pessoas direitos especificos e
cuidados essenciais, assegurando que tenham os mesmos direitos e deveres que qualquer
outro cidaddo. Isso inclui o direito a igualdade diante da lei e a protecdo contra discriminacao
por causa da deficiéncia. Como afirma o Art. 1° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, seu
proposito € promover a inclusdo e assegurar condi¢des para que pessoas com defici€ncia

vivam com dignidade, autonomia e participacao plena na sociedade.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia destina-se a assegurar e
promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando a sua

inclusdo social e cidadania. (BRASIL, 2015).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante direitos e cuidados essenciais para que
pessoas com deficiéncia tenham os mesmos deveres e oportunidades que qualquer cidaddo. O
Ministério Pablico tem papel importante nisso, fiscalizando e garantindo que esses direitos
sejam cumpridos. Além de proteger contra negligéncia e discriminacdo, a lei assegura
beneficios como um saldrio minimo mensal para quem ndo consegue se sustentar ou ndo tem
apoio familiar, o direito de casar e de participar ativamente de atividades esportivas, culturais

e de lazer.



A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) marcou um avango importante ao
garantir inclusdo social e cidadania em igualdade de condicdes. Ainda assim, transformar a
lei em pratica € um desafio. Sem politicas publicas eficazes e sem superar o preconceito social,
pessoas com deficiéncia continuam enfrentando barreiras no mercado de trabalho, na cultura
e na vida social.

O Estatuto trouxe inovacdes valiosas, como o reconhecimento da autonomia dessas
pessoas para tomar decisdes, formar familias e viver em comunidade, além de exigir
adaptagdes em espacos publicos e privados — desde rampas e pisos téteis até acessibilidade
digital, com legendas e audiodescri¢do.

Na educacdo, a inclusdo escolar tornou-se obrigatdria, exigindo materiais adaptados,
professores capacitados e ambientes acessiveis. No entanto, muitas cidades ainda nao
adaptaram seus espacos, e escolas e universidades encontram dificuldades em atender
plenamente seus alunos com deficiéncia.

Como lembra Almeida (2020), ter uma boa lei ndo basta: sem fiscalizag¢do e politicas
publicas concretas, os direitos ficam no papel. No mercado de trabalho, o descumprimento da
Lei de Cotas e a falta de investimento em acessibilidade continuam sendo pontos criticos.
Especialistas como Freitas (2020) também alertam para o preconceito estrutural, que persiste
mesmo com toda a legislacdo existente.

Em resumo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é uma conquista essencial, mas ha
um longo caminho até garantir que seus avangos se tornem realidade. Investir em fiscalizacao,
conscientizacdo e mudanga cultural sdo passos urgentes para assegurar que as pessoas com

deficiéncia tenham, de fato, um lugar pleno na sociedade.

7.CONSIDERACOES FINAIS

A acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil vém avangando,
principalmente apds marcos legais importantes como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015) e a Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/2000). Essas conquistas representam
um passo fundamental no reconhecimento dos direitos dessas pessoas, garantindo-lhes espaco
e voz na sociedade. No entanto, apesar do progresso legal, ainda existem muitos desafios na
aplicacdo pratica dessas normas em dreas essenciais como educagdo, trabalho e satde.

Entre os avancgos, destacam-se o reconhecimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e a obrigacdo de adaptar espagos publicos e privados, assegurando mobilidade e

oportunidades reais. Também foram criadas medidas para garantir acesso ao ensino e ao



mercado de trabalho. Porém, a falta de fiscalizacdo eficaz e de infraestrutura adequada
continua sendo um grande obstaculo.

Além das barreiras fisicas, as barreiras culturais e o preconceito estrutural ainda
dificultam a inclusdo plena. Mesmo com leis em vigor, a sociedade brasileira ainda resiste a
mudanca de mentalidade necessdria para acolher e valorizar a diversidade. A conscientiza¢dao
publica €, portanto, essencial para transformar as leis em praticas inclusivas e respeitosas no
dia a dia.

No mercado de trabalho, por exemplo, a Lei de Cotas ainda encontra dificuldades:
muitas empresas ndo cumprem as exigéncias ou nao criam ambientes adequados. Isso exige
nao s6 maior fiscalizacdo do poder ptiblico, mas também incentivos para que essas empresas
possam se adaptar e incluir de forma efetiva.

Assim, a implementacao das leis de inclusdo depende de um esfor¢o coletivo: politicas
publicas mais bem planejadas, fiscalizacdo rigorosa e uma mudanca de atitude em toda a
sociedade. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Lei de Acessibilidade sdo apenas o
comeco de um processo que precisa ser vivido na pratica. Construir uma sociedade inclusiva
exige mais do que normas: exige compromisso constante com o respeito a diversidade e aos
direitos humanos.

Em resumo, embora o Brasil tenha avangado muito, ainda hd um longo caminho para
garantir que as pessoas com deficiéncia tenham seus direitos plenamente respeitados. Esse
avanco depende tanto das autoridades quanto do engajamento da sociedade e das empresas
privadas. S6 por meio de politicas eficazes e de uma conscientiza¢ao coletiva serd possivel
caminhar rumo a uma sociedade mais justa, igualitdria e acessivel para todos.

Vale lembrar que, ao longo da histdria, a forma como vemos as pessoas com
deficiéncia foi se transformando. Hoje, reconhece-se que o papel do Estado, das familias e da
sociedade civil é essencial na constru¢ao de politicas publicas acertadas, capazes de promover
inclusdo verdadeira. Afinal, essas pessoas merecem respeito € reconhecimento, para que

possam sentir-se parte ativa de um grupo e viver sua vida em plenitude.
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